En la Ciudad de Santiago del Estero, a los cinco dias del mes de marzo del afio
dos mil dieciocho, reunidos en Acuerdo los Seniores Vocales de la Sala de

Superintendencia del Excmo. Superior Tribunal de Justicia, quienes suscriben

por ante la Secretaria, adoptan la siguiente resolucion:---------===--===-==eemeemeo--
VISTO: El Acuerdo de fecha 20-12-2017, por el cual se reestructura la
Direccion de Recursos Humanos del Poder Judicial. ------=---==nemmmmmmmmmm -

Y CONSIDERANDO: I) Que por dicho acto administrativo se procurd

generar una organizacion sistémica en pos de la mejora del funcionamiento de
diferentes areas administrativas del Poder Judicial. A tales fines, se han
generado reuniones de trabajo con el objeto de alcanzar una organizacion
armoénica de todas las dependencias comprendidas, en especial las areas de
Personal y de Recursos Humanos. II) Que, como resultado de las referidas
reuniones, mediante Tramite Interno N° 55614 la encargada de Seccion
Personal Lic. Silvina Naufal Obed eleva informe sobre el estado de situacion
del organismo desde su asuncion al cargo a la fecha como asi también describe
su relacionamiento con la Directora de Recursos Humanos Mg. Ménica Mattar,
destacando un sinniimero de situaciones a mejorar en el area y que -de alguna
manera- la mala relacion entre ambas funcionarias obstaculiza una reingenieria
de practicas, procedimientos y registraciones en un sector tan importante como
lo es la Oficina de Personal. III) Que, esta Sala viene implementando medidas
poniendo énfasis en la mejora de la gestion en el ambito de todo el Poder
Judicial. Que, dicho cometido altruista debe estar despojado de mezquindades
y -en este punto- es importante generar entre los funcionarios relaciones
armonicas que no afecten el interés general debiendo los operadores asumir sus
responsabilidades de manera inmediata. IV) Que, la situacion descripta lleva a
los Sres. Vocales integrantes de Sala de Superintendencia a replantear el disefio
organizacional a fin de procurar el mejoramiento de las 4reas en conflicto, por
lo que se estima pertinente y oportuno separar las incumbencias y dependencia
jerarquica haciendo que ambas respondan directamente a la Secretaria de
Superintendencia. Que, a su vez, corresponde determinar las restantes
dependencias administrativas que quedaran a cargo de cada area teniendo a la
vista la estructura dispuesta por el Acuerdo del 20-12-2017, de tal manera que
resulten optimizados los recursos que le son propios, lo que se traducira en un
mejoramiento de esta administracion de Justicia. En ese sentido, se ha
expedido Bartolomé Fiorini en su obra “Derecho Administrativo”, afirmando

que la articulacion ordenada de los 6rganos para cumplir con los fines que le



corresponden dentro de la organizacion debe responder a los siguientes
principios: la direccion, la ejecucion, la jerarquia, la coordinacién y el control;
haciendo ellos posible la realizacién integral, ordenada y uniforme de la
funcion administrativa. V) Que, las oficinas involucradas en el Acuerdo del 20-
12-2017 ademas de la Direccion de Recursos Humanos y Seccidon Personal
son: la Oficina de Estadisticas, el Departamento de Prevision Social, el Cuerpo
de Meédicos de Reconocimiento y el Departamento de Comunicacion
Institucional. Que, los Vocales que suscriben estiman conveniente disponer una
reestructuracion en la organizacion administrativa de las dependencias
mencionadas, de tal manera que su labor sea efectuada de manera coordinada y
conjunta, a los fines de optimizar los recursos propios de cada una de ellas.
Asi, se considera pertinente que dentro de la orbita de la Direccién de Recursos
Humanos funcione el Area Previsional. A su vez, dentro del Area de Personal
se estima conveniente incorporar: el Area de Reconocimiento Médico, el Area
de Estadistica y el Departamento de Comunicacion Institucional. Por lo

expuesto, las normas citadas y en uso de las facultades legales y reglamentarias

vigentes, los Sefores Vocales de la Sala de Superintendencia: ACUERDAN:
Primero) MODIFICAR el Acuerdo de fecha 20-12-2017 en lo que respecta

a la reestructuracion de la Direccion de Recursos Humanos y en su
consecuencia DISPONER que el Area Previsional queda bajo la
dependencia jerarquica de dicha Direccion y que las Areas de
Reconocimiento Médico y de Estadistica como asi también el
Departamento de Comunicacion Institucional, quedan bajo Ila
dependencia jerarquica de Seccion Personal.- Segundo) RATIFICAR las
incumbencias de la Direccion de Recursos Humanos establecidas en el
Acuerdo de fecha 05-06-2014 en todo lo que no se contradiga con los
términos del presente.- Tercero) EXHORTAR a los Jefes, Coordinador y/o
Responsables de las oficinas involucradas en la presente reestructuracion
y a los agentes que se desempefian laboralmente en las mismas a prestar
la colaboracion que fuere necesaria a los fines de poner en ejecucion el
presente Acuerdo.- Cuarto) NOTIFIQUESE a la Prosecretaria de
Informatica a fin de que modifique el organigrama del Poder Judicial
conforme el presente Acuerdo y cargue en la pagina web las
modificaciones correspondientes. Quinto) NOTIFIQUESE a la Direccion
de Recursos Humanos, a Seccion Personal, al Departamento de Prevision

Social, al Cuerpo Médico Forense, a la Oficina de Estadistica, a Direccion



de Administracion y al Departamento de Comunicacion Institucional;
como asi también a los demas organismos pertinentes el contenido del
presente.- Fdo. Dr. SEBASTIAN DIEGO ARGIBAY, EDUARDO
FEDERICO LOPEZ ALSOGARAY Y CARLOS PEDRO M.A.
LUGONES AIGNASSE. Ante mi Dra. Ana Isabel Navarro, Secretaria de
Superintendencia. Es copia fiel de su original que queda reservado ante

Secretaria, de lo que doy fe.-

AN.



